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 ידיים טובות

 התוכנית על

 

. ובחומרים ותחומים נוספיםהוקמה בבית ספר סדנת עבודה בעץ ' ידיים טובות'במסגרת תוכנית 

 .הסדנה מונחית על ידי אב הבית של בית הספר ומפגשיה נערכים אחרי שעות הלימודים

, גינון, ים ואחזקהתיקונ, נגרות, בניה המפגשים כוללים צד עיוני בו נכללות הדרכות בתחומים כדוגמת

נבנים  םחלקששל מוצרי נגרות  תכנון ובנייה –" פס ייצור"בו מתנהל  שמל ואינסטלציה וצד מעשיח

 . בתי משפחות החניכיםלטובת וחלקם לטובת שימוש בבית הספר 

לקיחת כולל כישורים כדוגמת , המשתתפים לסביבה מודעותהרחבת והעמקת התוכנית תורמת ל

 . לצוות מובחר ותחושת שייכות משמעות, חיצותנ, תחושת מסוגלות, אחריות

ומעניקה מיומנויות עבודה מקצועיות  הסדנה את החניכים ליצירה ועבודת כפייםמכשירה , נוסף לכך

 .לציודכבוד משימה ומקדות בהת ,עבודה בצוות, אחריות, ניקיון, דיוק, וכלליות כגון בטיחות

 
 על המרכיב

 
יצירת חוויות ומאפשרת העצמת חניכים השותפים בה על ידי ' בתיקון הל' התכנית מעוגנת במרכיב

חניכים יאפשר ל - לחניכים ולמשפחותיהם ולמחנכים אחרים -תיווך חוויות ההצלחה הללו . הצלחה

 .שותפים בה להכיר בנקודות החוזק שלהם ולמנף אותן לכדי הצלחה בתחומים נוספיםה

 

 תרומת התכנית לחניכים ולצוות
 ניים וחשיפת הצוות לחוזקות עיוהלימודים סף לביטוי כישורים שאינו חלק מהיצירת ערוץ נו

 .שרונות של החניכיםיוכ

 והתנסות בכיוונים מקצועיים אפשריים לעתיד פיתוח מיומנויות טכניות ומיומנויות עבודה כלליות. 

 שיפוצים ותיקונים ,תחזוקה ,חניכים שותפים לשמירה על סביבת בית הספר. 

 ומשפחתם חניכים מביאים מתוצרי עבודתם הביתה ומקבלים משובים חיוביים מהוריהם. 

 םיאתגרים עיקרי

 לגייס לתכנית לא רק חניכים שמעוניינים בה אלא גם חניכים שאנחנו יודעים שתתרום להם . 

 אחרי שעות הלימודיםשמתקיימת בפעילות התמדה  לשמר. 

 בטיחות וגבולות לא מוותרת על הקפדה בנושאיוהקניית מיומנויות שחוויות הצלחה  ליצור. 

 טיפים למחנך בשטח

  (.שאריות עץ מנגריות' דוג)יש הרבה חומרים שניתן להשיג בחינם ולעשות מהם דברים נהדרים 

 יצירת נוכחות יציבה ורישום נוכחות. 

 יצירת אוירה של אחריות כלפי הסביבה הבית ספרית ובכלל. 

 ובשעות הלימודים הנכחת העשייה במרחב הבית ספרי. 


