
 

  
 

 דבעמל אשדו ימי הולדתשם התוכנית: 
 

 רציונל התכנית:

ת ה מאדם לאדם. באמצעות ציון וחגיגמשתנ ומטען רגשיאישי בעל חשיבות  אירועיום הולדת של כל אדם הוא 

ימי הולדת הן למורים והן לתלמידים אנו מעצימים את המסר שכולנו בני אדם ובכך יוצרים חיבור נוסף בין 

כמו כן חגיגת יום  חזקים את תחושת השייכות לקהילת בית הספר.ובינם לבין המורים ומתלמידים לעצמם ה

הולדת נותנת לכל אדם מקום של כבוד, מעניקה תחושת נראות של כל אדם בתוך הקהילה הבית ספרית ובכך 

 מחזקת את ערכו העצמי. 

 

 ת דרך כפר הבאים לידי ביטוי בתכנית:תפיס ימרכיב

 שייכות תחושת פיתוח – משמעות של קהילה. 

 והתלמיד החינוך סביבת בין והשותפות  ההיכרות העמקת, שלם כאדם המחנך – הורית שלמות ייצוג 

 שייכות, האדם כבוד של ערכים – שמים. 

 

  :התכנית מטרות

 תחושת הנראות של כל תלמיד ומורה בבית הספר. חיזוק.1

 .חיזוק תחושת השייכות והגיבוש הכיתתי.2

 בינם לבין המורים.האינטראקציות וההיכרות בין התלמידים לבין עצמם ו.הרחבת 3

 

 אחראי תכנית:

 תוכנית "ימי הולדת" מתקיימת בהובלתה של רכזת החינוך בבית הספר.

 

 תיאור התכנית:

  מציינים באופן פומבי )במיקרופון ( את  בכל חודש(, במהלך ההפסקה, 11/11באחת לחודש )לרוב

 ( ומשמיעים שירי יום הולדת תלמידים ומורים)של כל ילידי אותו החודש שחוגגים יום הולדת שמותיהם 

 לפני ואחרי ההכרזה.       

 חלוקת ברכה כתובה לכל תלמיד ומורה חוגג 

   פנקס קופונים מתנת בית ספר המקנים לו "הנחות" בהתנהלות הבית ספרית היום יומית. חלוקה של 

  לוח ימי הולדת למורים שנולדו החודש. קיים בחדר מורים 

  במהלך שיעורי חינוך אחת לחודש חגיגה כיתתית של ימי ההולדת של  מחנכי הכיתות מקיימים

 התלמידים שנולדו באותו חודש.

 



 

  
 

 

 

 התוכניתלמארגני  טיפים

 

  ולערב כמה שיותר אנשי צוות בציון ימי ההולדת החודשיים. ללא שיתוף הפעולה האקטיבי שללשתף 

 הצוות וללא ההתלהבות שלהם יהיה קשה מאוד "לסחוף" את הנערים לחגיגה.

  .במידה ונכנסים  את הרשימות לשים לב לעדכןלערוך רישום מדויק ומסודר של כל ימי ההולדת

 תלמידים או אנשי צוות חדשים לבית הספר במהלך השנה. 

  העברי ולתת על כך את הדעת.לשים לב לתלמידים/ אנשי צוות שחוגגים את ימי ההולדת בתאריך 

 בוד וכו(יקישוט, כ)מוסיקה,  ציון ימי ההולדת נעימה וחיובית ביום יצירת אווירה להשקיע מחשבה ב 

  להתייחס ברצינות רבה לשימוש בקופונים/ לחלוקה שלהם ולהנפקה שלהם. )הקופון הוא אישי, לא

 .(זכות לשימוש בוהניתן להחליף אותו או להמיר אותו, אובדן של הקופון מבטל את 

 גם כאשר יש מעט ילדים שחוגגים באותו חודש או כאשר התגובה שלהם אינה  -להיות עקבי בתוכנית

 .נלהבת להמשיך ולקיים זאת כל חודש

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1/2/11///2השובר מוגבל למימוש אחד. בתוקף עד 

 1/2/11///2השובר מוגבל למימוש אחד. בתוקף עד 

 1/2/11///2השובר מוגבל למימוש אחד. בתוקף עד 

פנקס שוברי יום הולדת 
 -במיוחד בשבילך 
 מזל טוב !! ישראל ישראלי 

 ישראל ישראלי

 כניסה ראשון/ה לחדר אוכל

 ישראל ישראלי

כניסה חד פעמית לבית ספר 
 .03:9לא יאוחר מהשעה 



 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1/2/11///2השובר מוגבל למימוש אחד. בתוקף עד 

 1/2/11///2מוגבל למימוש אחד. בתוקף עד השובר 

 1/2/11///2השובר מוגבל למימוש אחד. בתוקף עד 

 ישראל ישראלי

הגעה ללא תלבושת אך בלבוש 
 הולם. )לא חשוף(

 ישראל ישראלי

דחייה של שבוע בהגשת 
 עבודה.

 ישראל ישראלי

שיחה עם מנהלת בית ספר. 
 )יש לתאם מראש במזכירות(

 

 

 

 

 


