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 תרגול ליצירת חוויות הצלחה

 

 

 תרגול -חוויות הצלחה 

 

 : מטרות

 מיפוי ההזדמנויות הקיימות בקהילה ליצירת חוויות הצלחה 

 מיפוי חניכים שרוצים לייצר עבורם חוויות הצלחה בכל קבוצה

 חוויות ההצלחה ותיווכם לחניכיםפיתוח והרחבת סוגי 

 תרגול חשיבה צוותית ועבודת צוות

 תרגול הצגת מקרים ולמידת עמיתים סביב נושא חוויות הצלחה

              

 

 : סוגיות מרכזיות לדיון

 ?איזה הזדמנויות קיימות בקהילה ליצירת חוויות הצלחה

 ?חוויות הצלחה מתווכיםאיך ? חוויות הצלחה מייצריםאיך 

 

  :הישג נדרש

 .חניכים שנבנו עבורם חוויות הצלחה על ידי הצוות החינוכי 5

ואפשרויות תיווך ( מתוך הדברים הקיימים בקהילה)של הזדמנויות לחוויות הצלחה " בנק"נבנה 

 .שלהן

 .מתקיימת למידת עמיתים

 .פתיחות בשיח של הצוותים ובהצגת התוצרים

 .דשיח פעיל היוצא אל מחוץ לחדר הצוות הלומ

 

 

 (דקות 5)פתיחה : שלב א

 חיבור למפגשים הקודמים 

תרגול של יצירה ותיווך של חוויות הצלחה באמצעות הצגת מקרים  -חידוד המטרה של מפגש זה 

 . מהשטח

 

 

 (דקות 50)עבודה במליאה : שלב ב

 (דקות לצוות 3)כל צוות מציג את המקרה על פי הפורמט שקיבלו מראש 

 .הצוותים האחרים אפשרויות ליצירה ותיווך של חוויות הצלחה לחניך שהוצגמתקיים דיון בו יציעו 
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במקביל צריכים להירשם על הלוח הכלים הקיימים בקהילה שניתן להיעזר בהם ליצירת חוויות )

 (הצלחה ותיווך שלהן

 

 

 (דקות 5: )סיכום

 

 . הצגת בנק הכלים+ סיכום התוצרים  

 

 

 : חומרי עזר וציוד נדרש

 פרופיל חניךפורמט 

 טושים+ארט ודפים'פליפצ

 עטים ודפים ריקים
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 פרופיל חניך –נון חוויית הצלחה תכ

 

 

 התנהגות ותפקוד בבית הספר ובפנימיה : תאור החניך

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

 (תרומת יצירת חווית ההצלחה עבור החניך)? מדוע נבחר החניך: תאור החשיבות

__________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 

 (כישורים, תחביבים)נקודות חוזק של החניך 

  

  

  

  

 

 הצעות וכלים –תכנון חוויית הצלחה 

 :רעיונות לחוויות הצלחה

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

___________ 

 

 :תיווך חוויית ההצלחה

 ___________________________________________ברמת הפרט 

 ______________________________________כיתה /ברמת הקבוצה

 __________________________________________ילתית ברמה הקה

 _________________________________________ברמת המשפחה 
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 בנק הזדמנויות קיימות בקהילה לחוויות הצלחה

 

  (קבוצתיות/ אישיות)חונכויות חברתית או לימודית 

  סביב פרויקטים או באופן רציף( מנהלה+ס"בי+הדרכה)עזרה לאנשי צוות 

 השתתפות בחוגים 

  (תפקידים)עזרה בהובלת חוגים 

  (צים"מד/מועצה)מנהיגות חניכים 

 ס"בבי/תפקידים בקבוצה 

  (טקסים, שבתות)אחריות בפעילות כלל קהילתית 

  אנשי , סטודנטים, הנהלה)שיחות אישיות עם דמויות חינוכיות נוספות בקהילה

 (צוות לא ישירים

  (מרכז למידה, כיבוי אורות, השכמה)עזרה בשכבות אחרות סביב סדר יום 

 השתתפות בפרויקטים מיוחדים 

 

 

 אפשרויות תיווך חוויות הצלחה

 תעודה, הנהלה/שיחה אישית עם איש צוות ישיר :ברמת הפרט

, פרסום בלוח מודעות, כיתה/הענקת תעודה במעמד קבוצה, ציון החניך :כיתה/ברמת הקבוצה

 הערה מיוחדת בתעודה

 ציון החניך בשיחה כללית, סום בלוח מודעותפר :ברמה הקהילתית

ציון ביום , זימון ההורים לקהילה לצפות בתוצר, מכתב הביתה, שיחת טלפון :ברמת המשפחה

 ביקור בית/הורים

 


