
 

 

 

 

 

 על ההרצאה:

, הדוגלת ביצירת מסגרת המאפשרת אוטונומיה המרחבים בניהול עצמיההרצאה עוסקת בתפיסת 

במכינות הקדם  הנהוגהשיטה על פי ה ,מובילי ארגוניםל, למנהלים ולתלמידים ולמורים בבית הספר

צבאיות. התהליך אותו עברתי כמנהל מכינה קדם צבאית ועד ניהול בית ספר תיכון ציבורי מסופר 

האתגרים וההצלחות בניסיון להנחלת השיטה בחינוך הפורמלי,  ,מנקודת המבט של הניהול העצמי

ל יזמות זהו סיפור השראתי ע . יםבית הספר, ההורים והמורוההשפעות של התהליך על תלמידי 

ארגונית המעניקה מרחבי אוטונומיה לקיים מסגרת כיצד  ,םלמנהליבחינוך הנותנת כלים ברורים 

 םזהות ביסוסלכפלטפורמה  שייכות והעצמה ,תחושת מסוגלות עצמית עובדי הארגוןבקרב ומייצרת 

 .גוניתארהזהות ההבניית אישית וה

 

 :על המרצה

בעשרים השנים האחרונות אני עוסק בחינוך הפורמלי והבלתי פורמלי והשילוב ביניהם. בעל תואר 

ראשון בחינוך והיסטוריה, תואר שני בפילוסופיה מקראית ותעודת הוראה בהיסטוריה. שימשתי 

שימשתי  .תפקידי חינוך בלתי פורמליים רביםכמורה להיסטוריה, לימודי ארץ ישראל ותנ"ך וכן ב

משלב פעילות ( המרכז גל למנהיגות)כראש מכינת הנגב בשדה בוקר ובמסגרת זו הקמתי את מג"ל 

כעמית בית הספר למנהיגות חינוכית במכון מנדל  ם. בקרב נוער יהודי ובדואי בדרובלתי פורמלית 

מידה אל הלומדים כפי שהיא נהוגה פיתחתי את תפיסת הניהול העצמי והעברת האחריות לל

לאחר מכן, כמנהל תיכון סליגסברג בארמון הנציב בירושלים, יישמתי את  .במכינות הקדם צבאיות

  .שיטת הניהול העצמי במרחבי בית הספר, ששיאה בהקמת המכינה הבית ספרית הראשונה בארץ

 

 ליצירת קשר:

 oshrytomer@gmail.com |  7830326-050תומר אושרי | 

 תומר אושרי

 מרחבים בניהול עצמי
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